
 ПРИЛОЖЕНИЕ №1  

 

УТВЕРЖДЕНО 

 приказом управления образования 

администрации муниципального 

образования Староминский район  

от  24.09. 2015 г. №1100    

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном профессиональном конкурсе 

«Воспитатель года - 2015» 

 

Муниципальный профессиональный конкурс «Воспитатель года - 2015» (далее – 

Конкурс) проводится управлением образования администрации муниципального образо-

вания Староминский район совместно с муниципальным казенным учреждением допол-

нительного педагогического профессионального образования «Районный методический 

кабинет» (далее – МКУДППО «РМК») для повышения престижа педагогических работни-

ков системы дошкольного образования. 

 

Задачи Конкурса 

1. Выявление талантливых педагогов, пропаганда и распространение их опыта. 

2. Совершенствование воспитательного и образовательного процесса в дошкольных 

образовательных учреждениях района. 

3. Активизация инновационной деятельности, творческого потенциала педагогов до-

школьных учреждений. 

4. Расширение возможности профессионального роста, диапазона профессионального 

общения и сотрудничества творчески работающих педагогов. 

5. Формирование общественного мнения о ценности дошкольного образования, при-

влечение внимания общественности к проблемам дошкольных учреждений, обеспечение 

социальной защищенности воспитателя.  

 

II. Участие в Конкурсе 

В Конкурсе на добровольной основе участвуют педагогические работники дошко-

льных образовательных учреждений района независимо от стажа работы и возраста, за 

исключением победителей предыдущих конкурсов. В Конкурсе участвуют по одному пе-

дагогу от каждого дошкольного образовательного учреждения. 

Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе может осуществляться по реше-

нию педагогического совета дошкольного образовательного учреждения  из числа лучших 

педагогов.  

 

III. Порядок проведения Конкурса 

Конкурс проводится в 3 этапа. 

Первый этап (заочный) включает в себя 2 задания. 

Первое задание «Интернет - ресурс». 

Участники Конкурса размещают на личном интернет - сайте, в блоге или на личной 

странице, размещенной на одном из образовательных интернет - ресурсов (сайте дошко-

льного образовательного учреждения, МКУДППО «РМК» и т.п.) методические и (или) 

иные авторские разработки, отражающие опыт работы конкурсантки и демонстрирующие  

качество представления образовательной информации в сети Интернет. Содержание, раз-

мещенной информации, должно отражать представляемый на творческой презентации 

опыт работы.  



Адрес персонального Интернет – ресурса вносится в информационную карту уча-

стника. Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть актив-

ным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, 

Google Chrome, Opera). 

Критерии оценивания: 

- тематическая организованность представленной информации; 

- образовательная и методическая ценность размещенных материалов; 

- возможность использования материалов в семейном воспитании; 

- культура представления информации. 

Второе задание «Педагогическая находка».  

Методическая разработка занятия с детьми по теме выбранной участником Кон-

курса. 

Формат: Конспект занятия с использованием  иллюстративных материалов с деть-

ми, любой направленности и тематики. Представляется  в печатном виде в текстовом ре-

дакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, 

выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 страниц формата 

А-4 (без учета титульного листа). 

Критерии оценивания:  

- авторская новизна: оригинальность;  

- практичность, доступность, применимость; 

- соответствие ФГОС. 

 

Второй этап (очный) включает в себя 2 задания. 

Первое задание «Педагогическое мероприятие с детьми» (тема, форма проведения, 

возраст воспитанников определяется участником Конкурса). 

Участник Конкурса указывает в информационной карте направление, образова-

тельную область, форму педагогического мероприятия. 

Критерии оценивания: 

-методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту 

детей); 

-умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием; 

-оригинальность организации и выбора педагогического мероприятия; 

-умение удерживать интерес детей на протяжении всего мероприятия; 

-адекватность стиля взаимодействия с детьми группы;  

-организация взаимодействия / сотрудничество детей группы;  

-учет и поддержка активности и инициативности детей;  

-общая культура. 

Второе задание. Творческая презентация «Мой педагогический опыт» 

В творческой презентации обязательно раскрывается опыт работы педагога, фраг-

мент которого будет продемонстрирован в педагогическом мероприятии  с детьми. 

Регламент: 10 минут (выступление участника – 5 минуты, вопросы членов  жюри – 

до 5 минут).  

Критерии оценивания: 

-актуальность представленной работы;  

-практическая значимость;  

-инновационный характер представленного опыта работы;  

-логичность построения представленной работы;  

-соответствие содержания заявленной теме образовательной деятельности;  

-общая культура. 

 

По итогам заданий первого и второго этапов Конкурса жюри из числа конкурсан-

тов определяет 5 лауреатов, набравших самые высокие баллы. 

 



Третий этап (очный) включает в себя 2 задания. 

В третьем этапе принимают участие 5 лауреата Конкурса. 

Баллы, набранные лауреатами по итогам первого и второго этапа, не учитываются 

при определении Победителя Конкурса. 

Третий этап включает в себя 2 задания, цель которых – дать максимально полное 

представление о профессиональных и индивидуальных качествах участников, их социаль-

ной и гражданской позиции. 

Первое задание «Мастер - класс». 

Мастер - класс с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методиче-

ский прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отра-

жающий современные тенденции развития дошкольного образования. 

Тему «Мастер - класса» участник конкурса определяет самостоятельно. Тема 

«Мастер - класса» отражает основное направление деятельности педагога, определенное в 

«Интернет-ресурсе», педагогическом мероприятии с детьми, творческой презентации 

«Мой педагогический опыт». 

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри. 

            Критерии оценивания: 

- глубина и оригинальность содержания; 

- методическая и практическая ценность; 

- общая культура; 

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией. 

 

Второе задание  ток-шоу « Профессиональный разговор»  

Формат: ток-шоу, в котором  лауреаты Конкурса ведут обсуждение по предлагае-

мой теме. Тема ток-шоу и его ведущий определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашает-

ся накануне проведения мероприятия.  

Регламент: 30 минут. 

Критерии оценивания: 

- наличие собственной позиции по теме; 

- содержательность и аргументированность каждого выступления;  

- умение вести профессиональный диалог;   

- убедительность и красочность речи. 

По результатам суммы баллов двух заданий третьего этапа определяется победи-

тель муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года - 2015». 

 

IV. Оценивание конкурсных мероприятий 

Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри муниципального про-

фессионального конкурса «Воспитатель года - 2015» (далее – жюри).  

           Состав жюри утверждается приказом управления образования администрации му-

ниципального образования Староминский район.  

В состав жюри входят руководители дошкольных образовательных учреждений, 

заслуженные педагоги, методисты, лауреаты предыдущего Конкурса и представители об-

щественных организаций.  

Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с 

критериями.  

Члены Жюри обязаны соблюдать настоящий Порядок, регламент работы Жюри, 

голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины.  

          Оценочные ведомости архивируются жюри и могут быть подвергнуты анализу по-

сле завершения Конкурса. 

 

V. Документы, материалы, представляемые в Оргкомитет 

Для участия в конкурсе до 9 октября 2015 года в Оргкомитет  представляются сле-

дующие документы: 



- представление, заверенное руководителем дошкольного образовательного учреждения; 

- информационная карта участника Конкурса; 

- материалы для оценивания второго задания «Педагогическая находка»; 

- фотографии воспитательно-образовательной деятельности с детьми участника Конкурса 

в различных режимных моментах в электронном виде. 

 

VI. Организация Конкурса 

Для подготовки, проведения Конкурса создается организационный комитет  (далее 

– оргкомитет). Состав оргкомитета утверждается приказом управления образования адми-

нистрации муниципального образования Староминский район. Оргкомитет обеспечивает 

организационное и информационное сопровождение Конкурса. 

 

 

 

Руководитель МКУДППО «РМК»                                         Т.В. Орленко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


