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ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  

почасовой оплаты труда педагогических работников муниципального  

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8  

«Теремок» муниципального образования Староминский район 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников МБДОУ применя-

ется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих 

по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавше-

гося не свыше двух месяцев. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяет-

ся путем деления месячной заработной платы  педагогического работника на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умноже-

ния нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в 

году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в го-

ду). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической педагогической работы на общих осно-

ваниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной на-

грузки путем внесения изменений в тарификацию. 

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное 

звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет.  
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